
НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА КОМПЕНСАЦИИ ПЛАТЫ, 

ВЗИМАЕМОЙ С РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ЗА 

ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ, ОСВАИВАЮЩИМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

НАХОДЯЩИХСЯ НА ТЕРРИТОРИИ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

В соответствии с российским законодательством родителям, 

оплачивающим плату за детский сад, положена компенсация части 

родительской платы. Она начисляется в процентном соотношении в 

зависимости от количества детей и дней, в течение которых ребенок находился 

в саду. 

Размер компенсации утверждается региональными нормативными актами, но 

федеральным законодательством установлены минимальные значения. 

 

Право на получение компенсации родительской платы имеет один из 

родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за 

присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации. 

 

Компенсация родительской платы назначается и выплачивается: 

 гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Республики 

Мордовия; 

 иностранным гражданам и лицам без гражданства, в том числе беженцам, 

проживающим на территории Республики Мордовия. 

Компенсация родительской платы не назначается: 

 гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без 

гражданства, дети которых находятся на полном государственном 

обеспечении; 

 гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без 

гражданства, лишенным родительских прав. 

 

Кем предоставляется услуга: 

 Министерство социальной защиты, труда и занятости населения 

Республики Мордовия 

 ГКУ «Социальная защита населения по городскому округу Саранск» 

 

Перечень необходимых документов: 

1. Заявление одного из родителей (законных представителей), внесшего 

родительскую плату за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в образовательных 

организациях, находящихся на территории Республики Мордовия (далее – 

образовательная организация). 



2. Копия (копии) свидетельства о рождении ребенка (детей).  

3. Копия паспорта получателя компенсации родительской платы.  

4. Справка образовательной организации, подтверждающая посещение 

ребенком (детьми) соответствующей образовательной организации.  

5. Документы о доходах семьи.  

В случае отсутствия доходов - трудовая книжка. В случае отсутствия у одного 

из родителей (обоих родителей) трудовой книжки в заявлении о назначении 

компенсации родительской платы указываются сведения о том, что родитель 

(родители) нигде не работал и не работает (не работали и не работают) по 

трудовому договору, не осуществляет (не осуществляют) деятельность в 

качестве индивидуального предпринимателя, адвоката, нотариуса, 

занимающегося частной практикой, не относится (не относятся) к иным 

физическим лицам, профессиональная деятельность которых в соответствии с 

федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) 

лицензированию. 

 

При представлении копий документов, заявитель одновременно представляет 

оригиналы указанных документов. В случае предъявления заявителем 

оригиналов документов, копии документов заверяются специалистами МФЦ. 

В случае отсутствия оригиналов документов, представляемые заявителем 

копии должны быть заверены в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке.  

6. Реквизиты карты Сбербанка России. 

7. СНИЛС родителя и ребенка 

 

 

 


